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YÖNETMELİK

Cumhur�yet Ün�vers�tes�nden:

CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ UZAKTAN EĞİTİM

MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

             Amaç

             MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Cumhur�yet Ün�vers�tes�ne bağlı olarak kurulan Cumhur�yet
Ün�vers�tes� Uzaktan Eğ�t�m Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının
görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n  esasları düzenlemekt�r.

              Kapsam

             MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Cumhur�yet Ün�vers�tes� Uzaktan Eğ�t�m Merkez�n�n amaçlarına, faal�yetler�ne,
yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.

             Dayanak

             MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n
b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

             Tanımlar

             MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;

             a) Merkez (CÜSEM): Cumhur�yet Ün�vers�tes� Uzaktan Eğ�t�m Merkez�n�,

             b) Müdür: Merkez�n Müdürünü,

             c) Rektör: Cumhur�yet Ün�vers�tes� Rektörünü,

             ç) Ün�vers�te: Cumhur�yet Ün�vers�tes�n�,

             d) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu

             �fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkez�n Amacı, Faal�yet Alanları, Yönet�m Organları ve Görevler�

             Merkez�n amacı

             MADDE 5 – (1) Merkez�n amacı şunlardır:

             a) Ün�vers�tede b�lg� �let�ş�m teknoloj�ler�ne dayalı olarak uzaktan yapılacak olan önl�sans, l�sans, l�sansüstü dah�l
tüm eğ�t�m-öğret�m programı ve faal�yetler� kapsamındak� plan, program ve uygulamaları yürütmek,

             b) Yükseköğret�m�n zaman ve mekan sınırlılığını g�dererek yen� öğrenc� k�tleler�ne yayılmasını sağlamak,



             c) Yükseköğret�mde üret�len b�lg�y� zaman ve mekandan bağımsız tüm �lg�l�lere ulaştırmak,

             ç) Teknoloj�n�n sağladığı çoklu ve etk�leş�ml� ortam �mkanları �le eğ�t�m-öğret�m�n başarısını artırmak,

             d) Ün�vers�tedek� akadem�k b�r�mler arasında etk�leş�m� ve yardımlaşmayı desteklemek,

             e) Ün�vers�te �le ulusal ve uluslararası ün�vers�teler, kurum ve kuruluşlar arasında etk�leş�m ve yardımlaşmaya
katkı sağlamak.

             Merkez�n faal�yet alanları

             MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır;

             a) B�lg�-�let�ş�m teknoloj�ler�ne dayalı olarak uzaktan eğ�t�m şekl�nde yapılan önl�sans, l�sans ve l�sansüstü
programlar �le ders, kurs, sem�ner, konferans ve benzer� faal�yetlerde bulunmak,

             b) Senato kararları çerçeves�nde önl�sans, l�sans ve l�sansüstü eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�ne �l�şk�n esasları
düzenlemek,

             c) Uzaktan eğ�t�mde �nternet, d�ğer ver� �let�ş�m ağları, radyo, telev�zyon, telefon ve posta g�b� �let�ş�m araçları ve
basım, ses (aud�o), görüntü (v�deo), b�lg�sayar (elektron�k ortam) ve teknoloj�n�n sunduğu gereçler�  kullanmak ve
bununla �lg�l� program ve yazılımlar gel�şt�rmek,

             ç) Kursları, sem�nerler�, konferanslar ve benzerler�n�, dersler� ve programları bel�rlemek, kred�lend�rmek,
sert�f�ka, katılım belges�, ders geçme belges� ve benzerler�n� vermek,

             d) Kurs, sem�ner, konferans, ders ve programlara kayıt, kabul, sınav, başarı ve ders geçme ve benzer� �şlemler�
düzenlemek ve sunmak,

             e) Kurs, sem�ner, konferans, ders ve benzer� g�b� öğret�m faal�yetler�nde görev alacak öğret�m elemanlarını
bel�rlemek, görevlend�rmek, �şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu  sağlamak,

             f) Uygun ve etk�n uzaktan eğ�t�m teknoloj�ler�, sunum tekn�kler�, �stemde alım tekn�kler�  konusunda planlama ve
uygulamalar yapmak,

             g) Kurs, sem�ner, konferans, ders ve program örgütlenmes�n�n yeterl�l�ğ�, sunucu/�stemc� altyapı örgütlenmes�,
�let�ş�m/etk�leş�m planlama ve uygulamalarını yapmak, öğrenc� destek h�zmetler�, ölçme ve değerlend�rme çalışmaları
yapmak,

             ğ) Kamu ve özel kuruluşlar �le k�ş�lere uzaktan eğ�t�m yoluyla ver�lecek yaşam boyu eğ�t�m ve dersler�n Merkez
�le b�rl�kte projelend�r�lmes�n� ve yürütülmes�n� sağlamak,

             h) Uzaktan eğ�t�m kapsamında Rektörlükçe öner�len ve/veya Yönet�m Kurulunca kararlaştırılan d�ğer faal�yetler�
gerçekleşt�rmek.

             Merkez�n yönet�m organları

             MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır;

             a) Müdür,

             b) Yönet�m Kurulu.

             Müdür ve görevler�

             MADDE 8 – (1) Müdür, Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından üç yıl süre �le Rektör tarafından görevlend�r�l�r.
Süres� b�ten Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdür çalışmalarında kend�s�ne yardımcı olmak üzere Ün�vers�ten�n
öğret�m elemanları arasından en fazla �k� k�ş�y� müdür yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere Rektörün onayına sunar.
Müdürün görev� sona erd�ğ�nde müdür yardımcılarının da görev� sona erer. Müdür görev� başında bulunmadığı



zamanlarda yardımcılarından b�r�n� vek�l bırakır. Vekâlet altı aydan fazla sürerse yen�  Müdür görevlend�r�l�r. Müdürün
görev� sona erd�ğ�nde yardımcılarının da görev� sona erer. Müdür �sted�ğ�nde yardımcılarını değ�şt�reb�l�r.

             (2) Müdürün görevler� şunlardır:

             a) Merkez� tems�l etmek,

             b) Yönet�m Kurulunun hazırladığı çalışma programını ve aldığı kararları uygulamak,

             c) Yönet�m� altındak� b�r�mler� Merkez�n amaçları doğrultusunda yönetmek,

             ç) Merkez�n çalışmalarının düzenl� olarak yürütülmes�n� ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak,

             d) Fakülteler, enst�tüler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları ve Ün�vers�te bünyes�ndek� d�ğer b�r�mler �le
Rektörlüğe bağlı bölümlerde uygulanan program ve faal�yetlere �l�şk�n koord�nasyon ve �şb�rl�ğ�n� sağlamak,

             e) Her yılın sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunu ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını  Yönet�m
Kuruluna sunmak,

             f) Rektörlüğe her yılın sonunda Merkez�n çalışmaları hakkında rapor vermek,

             g) Yönet�m Kuruluna başkanlık yapmak,

             ğ) Her türlü uzaktan öğret�m programı öğrenc�ler� ve öğret�m elemanları �ç�n tekn�k ve akadem�k  desteğ�n
ver�lmes�n� sağlamak.

             Yönet�m kurulu ve görevler�

             MADDE 9 – (1) Müdür ve her dekanlıktan dekan tarafından öner�len Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından
Rektör tarafından görevlend�r�len altı üye olmak üzere toplam yed� üyeden  oluşur. Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev
süres� �k� yıldır. Süres� b�ten üyeler aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r, süres� b�tmeden ayrılan üyeler�n yer�ne, aynı
usulle yen�ler� görevlend�r�l�r.

             (2) Yönet�m Kurulu, gerekt�ğ� zamanlarda Müdürün çağrısı üzer�ne ve onun başkanlığında toplanarak Merkez�n
çalışmaları ve yönet�m� �le �lg�l� konularda karar alır. Yönet�m Kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu �le toplanır ve
kararlar oy çokluğu �le alınır. Müdürün öner�s� üzer�ne, gerekt�ğ�nde Ün�vers�te �ç�nden ve dışından konu �le �lg�l� b�lg�,
becer� ve deney�m sah�b� k�ş�ler de görüş b�ld�rmek amacı �le Yönet�m Kurulu toplantılarına katılab�l�rler. Ancak bu
k�ş�ler oy kullanamazlar.

             (3) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır;

             a) Bu Yönetmel�kte bel�rlenen esaslar doğrultusunda Merkez�n çalışma ve yönet�m� �le �lg�l� konularda kararlar
almak,

             b) Merkezde görevlend�r�lecek elemanların tesp�t� ve tay�n� konularında Müdürün hazırladığı öner�ler�
değerlend�rmek,

             c) Uzaktan eğ�t�m programları �le bu programlar sonunda ver�lecek katılım belgeler�, sert�f�ka, ders geçme belges�
ve benzerler�ne �l�şk�n esasları düzenlemek,

             ç) Müdürün her yılın sonunda hazırlayacağı faal�yet raporu �le çalışma planını �ncelemek ve karara bağlamak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

             Sınavlar ve değerlend�rme



             MADDE 10 – (1) Merkez tarafından gerçekleşt�r�lecek sınavlar ve değerlend�r�lmes�; 21/7/1997 tar�hl� ve 23056
sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan Cumhur�yet Ün�vers�tes� Önl�sans ve L�sans Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ�
hükümler�ne göre yapılır.

             Personel �ht�yacı

             MADDE 11 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun
13 üncü maddes� uyarınca, Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.

             Harcama yetk�l�s�

             MADDE 12 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör bu yetk�s�n� Müdüre devredeb�l�r.

             Yürürlük

             MADDE 13 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

             Yürütme

             MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Cumhur�yet Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
 


